V' 4 4 A e

o TRANSPARENCY
INTERNATIONAL

Stockholm den 1 maj 2017

Finansdepartementet
103 33 Stockholm

Synpunkter pa betankandet Karens for statsrad och statssekreterare (SOU
2017:3)

Transparency International Sverige (TI Sverige) vilkomnar kommitténs forslag om karens
for statsrad och statssekreterare. TI Sverige har i positionspapperet Politikers och offentligt
anstilldas évergdng till ndringslivet och intresseorganisationer (mars 2012) efterlyst
overgangsrestriktioner for politiker och offentligt anstallda till privat sektor. Det dr ocksa
viktigt att notera att Europarddets organ for korruptions-6vervakning, GRECO, har aren
2005, 2007 och 2009 rekommenderat Sverige att inféra en reglering av offentligt anstalldas
overgang till privat sektor.

TI Sverige anser att regler om sanktioner nar lagstiftningen inte efterlevs ska infoéras. Det ar
ett omfattande arbete att infora en ny lag varfor det inte finns skal att invanta att infora
sanktioner till dess att exempel pa nir lagen inte foljs uppkommer. Det ar viktigt att ta ett
helhetsgrepp for att undvika otydlighet.

Synpunkter pa forfattningsforslag

1.1 Férslag till lag om restriktioner vid statsrdds och statssekreterares évergdngar till
annan dn statlig verksamhet

1 § Lagens tillampningsomrade

TI Sverige uppmanar lagstiftaren att utvidga lagen till att infatta generaldirektorer och andra
offentliganstillda befattningshavare som utévar eller har utévat betydande inflytande 6ver
ett foretag eller organisation eller vars 6vergang annars kan foranleda intressekonflikter.

TI Sverige uppmanar regeringen att tillsitta en utredning som beaktar att samma principer
som ndmns i betdnkandet bor gilla for kommuner och landsting eller regioner.

TI Sverige uppmanar att sarskilt reglera forsvarsomradets personal inklusive politiskt
anstéllda i enlighet med Forsvarsberedningens rapporter (Ds 2008:48 och Ds 2014:20) och
regeringens proposition (prop. 2014/15:109).

4 § Kriterier vid beslut om 6vergangsrestriktion

TI Sverige anser att ett fjarde kriterium som beaktar "risk for missbruk av kanslig
information eller kontakter” bor inforas.



Det gar inte att bortse fran att politiker och andra befattningshavare som kan forvanta sig
anstdllning eller uppdrag i naringslivet eller hos intresseorganisationer kan frestas att ta
ovidkommande hénsyn i sitt beslutsfattande. Det finns ocksa en risk for att den som lamnat
den offentliga sektorn missbrukar kanslig information eller kontakter pa ett sitt sa att
konkurrensen snedvrids eller det allmannas intresse skadas. Redan misstanken om att
intressekonflikter av dessa slag kan uppsta undergraver fortroendet for politik och
forvaltning.

Infors overgangsregler som beaktar "risk for missbruk av kanslig information eller
kontakter” sa reduceras misstankarna att politiker och andra beslutsfattare tar
ovidkommande hansyn for att kunna fa valbetalda uppdrag eller anstéllningar, liksom att de i
en framtida position utdvar otillborlig paverkan.

Overgangen till annan &n offentlig verksamhet innebér en stor risk fér otillborlig paverkan
som far konsekvenser for allmanhetens tillit till offentliga institutioner, vilket 4r avgérande
for att uppratthalla det demokratiska samhallet.

1.3 Forslag till lag om dndring i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
6 a § Statsrad och statssekreterares 6vergangar till annan in statlig verksamhet

TI Sverige menar att de uppgifter vederbérande person lamnar till NAmnden for préovning av
overgangar ska falla under offentlighetsprincipen. Det dr vasentligt att allmanheten att har
insyn i tilltdnkta 6vergangar for att uppratthalla fortroendet for staten.

1.6 Forslag till lag om dndring i lagen (1989:185) om arvode m.m. fér uppdrag inom
riksdagen, dess myndigheter och organ

1 a § Arsarvode ska betalas for uppdrag hos riksdagens naimndmyndigheter enligt
foljande

TI Sverige vill uppmarksamma risken att om ordférande och ledaméter till
namndmyndigheten ska ha varit domare respektive statsrdd eller statssekreterare och
samtidigt vara riksdagsledamot sa blir rekryteringsbasen mycket liten. Da foreligger en risk
att det inte finns tillrackligt manga personer att utnidmna till positioner i nimndmyndigheten
eller att ledamoterna innehar sina positioner under mycket lang tid.
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