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Synpunkter pa betdnkandet Starkt meddelarskydd for privatanstéllda i offentligt
finansierad verksamhet (SOU 2013:79)

Transparency International Sverige (TI Sverige) vélkomnar i huvudsak utredningens
forslag till en ny lag om forstérkt meddelarskydd for anstéllda hos privata arbetsgivare
vars verksamhet finansieras av allménna medel. Aven om forslaget, delvis till fljd av
utredningsuppdraget, har ett begréinsat tillimpningsomrade, dr det ett steg i rétt riktning for
att 6ka samhillets mdojligheter att motverka korruption och andra missférhallanden inom
viktiga verksamhetsomraden. Erfarenheterna visar tydligt att s.k. visselblasning &r ett
effektivt sétt att komma at oonskade beteenden inom bade offentlig och privat sektor.
Mojligheten for anstéllda och andra med insyn i olika verksamheter att tryggt kunna
rapportera vad de i god tro ser och hor, dr dérfor en prioriterad frdga och stdds av TI
Sverige.

Enligt direktiven till utredningen skulle verksamheter inom vard, skola och omsorg i forsta
hand analyseras, men det ldmnades Gppet for utredningen att inkludera dven andra
omraden. TI Sverige beklagar att utredningen inte tog steget fullt ut och lét lagforslaget
omfatta all offentligt finansierad verksamhet. Som utredningen sjélv konstaterar blir det
med det lagda forslaget viss osdkerhet om var gransen gar for den valda begrénsningen
och vissa angelédgna verksamheter hamnar utanfor lagens tillimpningsomrade. Med ett
forslag som omfattar all offentligt finansierad verksamhet hade dessa problem undvikits.
TI Sverige hade ocksé gérna sett att utredningen mer ingaende hade utvecklat analysen av
for- och nackdelarna av en sddan vidare tillimpning.

TI Sverige ser dock fordelar med den valda lagstiftningsmodellen som sadan, d.v.s. i
princip en enkel utvidgning av det meddelarskydd som f.n. géller inom det offentliga
omrédet t.ex. for kommunala bolag. Utredningen anger att alla anstéllda, uppdragstagare
eller "annan form av” utforare inklusive inhyrd personal ska omfattas av det utdkade
meddelarskyddet. Det ér i sig bra. Samtidigt innebér forslaget att endast de personer som
ar verksamma inom “verksamhetens egentliga kédrnomrade” omfattas. Denna begriansning
dr svar att definiera klart och torde leda till tolkningssvarigheter, sdrskilt hos de enskilda,
som Overvéger att ldmna ut information till media. TI Sverige har svart att se att denna
begrinsning dr nddvéndig.

TI Sverige delar utredningens syn pa de potentiella problem som kan uppsta for privata
arbetsgivare nér det géller lojalitetsplikt, foretagshemligheter och avtalsfriheten. Dock
anser vi att utredningen féster alltfor stor vikt vid dessa potentiella problem vid analysen
av konsekvenserna av ett utvidgat meddelarskydd. Férdelarna med ett mer generellt
utformat meddelarskydd 6verviger enligt TI Sverige nackdelarna med den potentiella
risken for spridning av foretagshemligheter eller férsvagning av lojalitetsplikten.
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TI Sverige hade gérna sett att utredningen hade gjort ett fortydligande av straffrittsliga
grinsdragningar. Vidare hade man bl.a. kunnat granska Norges och Storbritanniens
motsvarande redan inforda lagstiftningar. En analys av Sveriges uppfyllelse av sina
konventionsataganden inom relevanta omraden saknas enligt TI Sveriges mening.

[ 6vrigt instdimmer TI Sverige i huvuddragen i utredningsforslaget.
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